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Casa QOamenilor de Stiintd, cu sediul in Calea 13 Septembrie, nr. 13 sector 5, Bucuresti,
organizeaza examen/concurs, in conformitate cu prevederile HGR 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Nr. post | Denumire Nivelul Serviciul Perioada si durata | Nedeterminatd/
post postului timpului de lucru | determinata
0.5 Inspector IA | S Paza — PSI-SU- | Luni — Vineri Nedeterminata
RSVTI SSM Timp inegal
COR 311535 20 ore/sdptdmana
1 Functionar | M/G Administrativ Luni — Vineri Nedeterminata
administrativ 8 ore/zi
COR 962912 '

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autorititii, contra umanit#tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; /

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se va completa in cadrul Compartimentului Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta implinirea conditiilor specifice ale
postului, copie certificate de calificare in domeniul postului;

f) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

h) adeverintid medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

i) curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit.g) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tirziu pand la data desfasurdrii primei probe
a concursului.

Actele previzute de la lit.b) la lit.f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii institutiei,
numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicald).

Dupi incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs .

In conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul consti in urmatoarele etape, dupa
cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢) interviul.



Proba scrisi consti in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild pe baza
bibliografiei de concurs prin care se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului vacant.
Proba practici consti in testarea ablilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii
postului vacant. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului in raport
cu cerintele postului, conform art.41 din HGR 1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE iINSCRIERE LA CONCURS:

Inspector IA RSVTI ¥ norma

- studii superioare absolvite cu licenta .

- calificare Operator RSVTI i Autorizatie ISCIR.
- Vechime minima in domeniul tehnic de 7 ani
Functionar administrativ norma intreaga

- Studii medii/generale

- Vechime in munci — minim 2 ani

Pentru posturile vacante mai sus mentionate dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse
Umane al Casei Oamenilor de Stiintd in termen de maxim 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului,
conform art.34 din HGR nr.1336/2022,;

Prima probii de concurs va avea loc in termen de minimum 15 zile de la data publicarii

anuntului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada  depunere | Data si ora desfasurare Termen afisare | Termen depunere
dosare / ora probd scrisd, interviu rezultate contestatii
Luni -vineri Proba scrisd: Selectie dosare: | In termen de o zi lucrdtoare
12.05.2025 - 02.06.2025 ora 10.00 26.05.2025 de la afisarea rezulatelor
23.05.2025 Interviu: Proba scrisd: | la selectia dosarelor,proba
Interval orar 05.06.2025 ora 10.00 02.06.2025 ora 16.00 | scrisd, interviu.
9.00 — 14.00 La sediul Casei Oamenilor | Proba interviu:

de Stiinti, Calea 13 | 05.06.2025 ora 16.00

Septembrie. nr.13, sector 5. | Rezultate finale:

Bucuresti 11.06.2025

Bibliografia si Tematica propusd pentru concurs in vederea ocuprii postului vacant de Inspector IA-

RSVTI este:
Nr. Bibliografie Tematica
Crt.

1 Integral.

Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si aparatelor
consumatoare de combustibil.




2 | HG or. 1340/2001 — Norme metodologice de aplicare a Legii Integral.
64/2008.
3 Ordinul ISCIR nr. 130/2011 pentru aprobarea Metodologiei Integral.

privind autorizarea operatorului responsabil cu supravegherea
tehnica a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR -
operator RSVTI

4 Ordinul nr. 147/2006 emis de Inspectorul de Stat Sef ISCIR (MO | Integral
259/2006) privind obligativitatea numirii RSVTI

3 Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, Reguli de securitate si
modificata si completati; sandtate in muncad

Bibliografia si Tematica propusi pentru concurs in vederea ocupirii postului vacant de Functionar
administrativ este:

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul III. Pastrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor
culturale mobile;

Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a securitatii si sanatatii in munci Capitolul IV Obligatiile lucritorilor;

. Legea 53 din 2003 republicatd, Codul Muncii, Titlul II, art. 39-art.40;

. Legeanr. 311 din 3 julie 2003 *republicati*, muzeelor si a colectiilor publice Capitolul II;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Oamenilor de Stiint3.
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TEMATICA CONCURS:

1.Notiuni generale privind pastrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale mobile
2. Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual

3. Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionali pentru personalul contractual
4. Notiuni generale privind obligatiile lucrétorilor referitoare la securitatea si sanitatea In munca;

5. Notiuni generale privind drepturile si obligatiile salariatilor si a angajatorului;

6. Notiuni generale privind patrimoniul muzeal;

7. Cunostinte generale privind conducerea Casei Oamenilor de Stiinta;

8. Atributiile Compartimentului activitati Culturale Educative si Expozitii;

9 Organizarea si atributiile Serviciului Administrativ.

Nota: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in formd actualizatd, republicatd,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Tematica, bibliografia de concurs si relatii suplimentare privind desfasurarea concursului/examenului se
obtin de la Comp. Resurse Umane al Casei Oamenilor de Stiint3, tel.021.318.24.40. sau 021.318.81.45




